|, MUNICIPALIDAD DE CASTRO
DHDECD
Oficima Adufba Mayar

Decreto Alcaldicio N ® /2 105
Castro, 11 de diciembra de 2024

VISTOS: El Fallo de Calificacion de Elecciones
de fecha 30.11.2024, del Tribunal Electoral Regional da Los Lagos; en autos Ral N* 108-
2024-P y Acta de proclamacion de Alcalde, de fecha 30.11.2024; La Sesidon Ordinaria MN* 81
del 13.12.2023 del Concejo Municipal, que apruaba el presupuesto municipal del afio 2024,
gl decreto N*551 de fecha 06,12 2024 sobre |a personeria del Alcalde; vy, las facultades que
ma otorga fa Ley N° 18.8685, Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO: La correcta ejecucidn del
Programa Viviendas tuteladas bajo convenio con el Servicio Nacional del adulto mayor, v
su modificacion de fecha 08 de agosto del 2024,

DECRETO:

APRUEBESE ¥ PUBLIQUESE,
concurso publico, segln convenio establecido con el Servicio Nacional de adulto mayoar con
fecha 23 de agosto de 2019, su modificacion y prorroga de fecha 24 de noviemnbre de 2022
¥ su Ultima modificacion de fecha 08 de agosto de 2024, an el cual se solicita la contratacion
de un TENS para ser parte del equipo en Condominio viviendas tuteladas.

5@ llama a concurso Publico para proveer el cargo de:

» 1 Técnico en enfermeria da nivel superior, Técnico paramédico o auxiliar paramédico

Fara tal efecto a continuacidn se detalla fechas de proceso de seleccidn:

LLAMADO A CONCURSO Y |Desoe e |unes 16 de | Recepcion | Municipahidad de |
CIERRE RECEPCIOM DE | diciembre al 20 de diciembre | Castro ubicada en calle Blanco
ANTECEDENTES de 2024, hasta lzs 13:00 horas | Emcatada N* 273
APERTURA DE SOBRE Y | El23 de diciembere de 2024 Horario de oficina
EVALLACION
ADMINISTRATIVA ¥

| CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL | 26 ¥ 27 de diciembre de 2024 | Lugar por definir
COMUNICACION DE | 30 de dickembre de 2024 Horario de oficina
RESULTADOS
ASUME FUNCIONES 02 de enero de 2025 DIDECO, Chacabuco 263,

Los antecedentes del concurso publico estaran disponibles en la pagina web del
Municipio de Castro ; www.castromunicipio ¢l, en su apartado Ley de transparencia,

_FFE_FE LGUETA CHEUQUEPIL
ALCALDE

Distribucidh —
- Administracion Municipal: Sistema de Gestion Documental
- DIDECO Sistema de Gestion Documental

- Oficina Adulto mayor

- 3ecretaria Municipal
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I MUMICEIPALIDAD DE CASTRD

DIDECO
Dificina Adufto Magar
CON PUBLICD DE RECEPCION DE ANTECEDENTES
I TOS GENE E CARG B .

Nombre del Profesicnal de apoyo en Plan de intervencién en Condominio

cargol/puesto viviendas tuteladas

Institucion/Entidad | Municipalidad de Castro

_N* de vacantes 1

Programa Programa Condominio viviendas tuteladas

Region Los Lagos

Ciudad Castro

Objetivos del Apoyar en Plan de intervencion comunitaric del condominio

Cargo viviendas tuteladas, enfocado en la valoracion de la salud
individual, familiar y comunitaria de los residentes del condominio,
antregando educacién e informacion sanitaria a la comunidad,
desarrallar un trabajo comunitario desde un enfoque promotor y de
atencion centrada en la persona.
Lograr que los residentes mantengan al dia sus confroles médicos,
y responsabilidades frente a su salud coma la tama de
medicamentos, = _ =

Funciones ' = Cumplir con lo estipulado con el convenio establecido entre

principales el Municipio y SENAMA

« Brindar atencién y/u orientacion a los usuarnios del
Condominio viviendas tuteladas

« Coordinar acciones con diferentes oficinas, programas
ylotros con el propdsito de cumplir objetivos del programa.

» Asegurar la adecuada implementacion de la oferta
programatica de la Oficina adulto mayer disponibles para la
comuna, acorde a los lineamientos y parametros
establecidos en el Convenio del Programa Condominio
viviendas tuteladas.

« (Generar una vinculacidn con el entorno que permita de
manera constante, informar, sensibilizar a la comunidad
cobre tematicas asociadas v de interés de las personas
mayores del Condominio, como de la comuna.

» Participar de [as instancias de comunicacion con |as
confrapartes de SENAMA, y el Municipio y todo lo que
genere las condiciones necesarias y promueva la
participacion de las personas mayores.

« |dentificar y evaluar las necesidades de este grupo de
usuarios y su entorno que promuevan su bienestar y
promLuevan un envejecimianto active, acordes a los
objetivos del programa,

Conocimientos

Manajo de algunﬁ'ﬂé los giguientes ambitos:
deseables

Resolucién de conflictos
Trabajo en equipd
Empoderamiento y participacion
Capacitacion de dingentes
Trabajo en red

Enfoque comunitario

Escucha acliva

Empatia

Tolerancia a la frustracion
Manejo de emociones

Buen trato a Adultos mayores, entre ofros
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I MUNICIPALIDAD DE CASTRO
DIDECO
Oficing Adullo Magar

e o T T e e o e e e o L L o

Mivel educacional solicitade | Técnico en enfermeria nivel superior, o becnico
paraméadico o auxiliar paramedico con certificado de
prestador individual de la superintendencia de Salud.
Acreditar expenancia an trabajo comunitano, asi como
fambien formacidn yio experiencia en trabajo con
personas mayores. Conocimiento an la comprension

| de los determinantes sociales de la salud, en realizar la
valoracion de la salud individual, familiar y comunitaria,
educar y brindar infermacion sanitaria a la comunidad,
desarrollar un trabajo comunitario desde un enfoque
- promotor y de atencion centrada en la persona.
Experiencia solicitada Debe acreditar competencias técnicas, de formacién
vio experiencia en trabajo social, comunitario v de
fermacion y/o experiencia con personas mayores

Competencias deseadas + Manejo de algunos de los siguientes temas:
para el trabajo comunitario = Habilidades de comunicacion efectiva
» Respuesta oportuna a requerimientos técnicos
de su area

+ Manejo de relaciones interpersonalkes

1ll. CONDICIONES DE TRABAJD

= Jormada completa
# [Dedicacion exciusiva
= |ngreso mensual bruto $ 700.000

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS

+ Curriculum vitae

# Tilo profesional o técnico

= Fotocopia cedula de identidad por ambos lados
-,

L ]

Cerificado de antecedentes
Centificados de capacitacion gue acrediten formacién adicional en los ambitos
descritos previamente.

certificado de prestadar individual de la superintendencia de Salud

DE ANTECDENTES Y POSTU

Los (as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la oficina de |
partes de la |. Municipalidad de Castro ubicada en Blanco Encalada N° 273, horario de
08:30 a las 13:00 horas

El plazo para la recepcion de antecedentas se llevara a efecto desde el dia lunes 16 al
| 20 de diciembre.




I MUNICIPALIDAD DE CASTRO

FECHAS ESTIMADAS DEL PROCESO DE SELECCION

DIDECO

Oficina Adulio Mayar

LLAMADD A CONCURSO ¥ | Desde @l lunes 16 de | Recepcian L Municipalidad de
CIERRE RECEPCIOMN DE | diciembre al 20 de diciembre | Castro ubicada en calie Blanco
ANTECEDENTES de 2024, hasta las 13:00 horas | Encatada N® 273,

AFERTURA DE S0OBRE Y El 23 da diclembre de 2024 Horario de aficina
EVALUCION

ADMINISTRATIVA ¥

CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL | 26 27 de diciembre de 2024 | Lugar por definir
"COMUNICACION DE | 30 de diciembra de 2024 Horano de oficina
RESULTADOS

ASUME FUNCIONES 0Z de enero de 2025 DIDECO, Chacabuco 263
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Sigtemna Nacional de Apayos y Cuidados

MODIFICACION
AL
CONVENIO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

A
LA MUNICIPALIDAD DE CASTRO

En Santiago, @ & de agosto ae 3024, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “sEMAMAY, RUT N6l 961.000-8, representado en este acio pot 5L
Directora Macional, dofia Claudia Asmad Palomao, cadula nacional de identidad ME10.970.896-8,
ambos domiclliados para estos gfectas en calle Catedral N°1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de
Santiaggo, por una parte y, pof iz atra, la MUNICIPALIDAD DE CASTRO, en adelante &
indiztintamente la “sntidad operadora prestadora de servicios” o “entidad aperadora”, RUT
pTES,230.400-4, representada por su Alcalde don Juan Eduardo vera Sanhueza, cédula pacional de
identidad Me12.190.673-2, ambos domiciliados para estos afectos en calle Blanco N"273, de Ia
comuna de Castro, regldn de Los Lagos, e ha conve nido Lo siguiente;

COMSIDERANDD

1) Que, por resolucion exenta NT1.763, ce fecha 24 de septiembre de 1019, de SEMAMA, se
aprobd el convenio suserito con fecha 23 de agoste de 2015, entre ¢l Serviclo Macional del
Adulto Mayor y |a entidad operadora, para i@ pperacion del Condominta de Viviendas Tutetadas
de Persomas Mayores, an adelante, CWT, ubicado en calle Antonko Quintanilla /M, de ia
comuna de Castro, Cuya modificacién y prorroga fueron sancionadas a travis de resolucian
exenta N*1.816 de fecha 14 de diciembre de 2022, de SENAMA
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2) Oue, la Subdivision de Cuidados Integrales de la Divisidn de Gestion y Coordinacidn Territorial a
través de correo electronico de fecha 23 de Julio de 2024, salicita a la Unidad Juridica, ambos
de SEMAMA, modificar &l convenio individualizado en &l considerando que antecede, en el
centido de incorporar dentro del recurso humano contratade para la operacion de CNT, un
téenico en enfermeria de nivel superior U otro similar, &l cual deberd apoyar en la construccion
y Eestion del plan de intervencion, Dicha contratacién tiene por objetivo que elfla profesicnal
pueda contribuir en la prevencién, promockan y mantencian de la funcionalidad ¥ blenestar de
las personas mayores que son parte del OJT, mediante |a winculaclén v articulacién con la red
de salud local y los programas disponiblies.

1) Que, en consecuencia, las partes han considerado madificar el convenio original, al tenor de |o
siguiente;

PRIMERC:
Muodifiguese la cliusula primera, en el siguiente sentido:

Donde dice:
“los recursos que se transferirdn para estos efectos, tendrdn como desting el pogo de fes
henorarios de unfa) profesianal o tEcnico, Que 5¢ desempefiord comao monitor {a) def EVTeN

Debe decir:

“los recurses que se transferirdn poro estos efectos tendrdn como desting el pogo de (oS
honorarios de unial profesional o técnice, que se desempefiord come profesional 0 corgo ded plen
de intervencidn del CVT y un (o} TENS u otro similar...”.

SEGUNDO:

Modifiquese la cliusula cuarta, en el siguiente sertido

Donde dice:
“| 0 Entidod Operodorp, pore 1o covrecto ejecucion del Plan de Intervencion Psicosocial y Sacio
comunitario, estard especialmente phiigada o seleccionar y Contralar d un profestonal universitaric
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o téenico profesionol del drea sociol, solud o psicoldgica, U otras afines, que ocredite competencing
técnicas, de formocidn yfo experiencioc en trabajo social, comunitario ¥ de farmacién /o
experiencia de trobajo con persenas mayores, Con residencia preferentemente, £ o comufa en
gue ¢ encuentro emplazodo & CVT.

Dicho profesional pradrd contar, gdemas, con conocimientos ¥ moneios en emalicgs Cord.

« Resolucitn de confiictos

s Trobojo en eguipg

&« Empoderamiento y participacidn

» Capacitacidn de dirigentes

« Buen troto a odultos Mayores, entre olfos

Lo selectidn serd reglizeda en base al perfil aateriormente sefiglado y deberd contar con fa
aprobocidn de EENAMA, para su contratacian. Borg lo cual e deben enviar todos fos antecedentes
a la Coordinacion Regional gue carresponds parg sU revision y gprobacidt.

El piozo mdximo pars realizor la seleccidn y control acidn de los monitores (o5) no debe superar los
15 (guince) dios hobiles, contados desde la total tramidacion del acto administrative que apruebe el

presents Comvienio.

Este monitor (o) deberg ser contratadola) en jomada completa, de lunes o viernes, cumpliendo lo
contidad de 45 horos semanales de trobajo, los cuoles deben sef destinadas & cumplir su funcion
en el CWT.

£l perfii, funciones y tareas del monitar/o s detallan con mayor precisién en la gula de operocion.”

Debe decir:

“l g entided operadord, pard (o correcta ejecucidn del plan d& intervencicn psicosocial ¥ socio
comunitario, estard especlalmente phligoda o seleccionar y contratar o unfo  profesional
universitariofo o Técnico profeslonal del ares social, psicoldgica, u otras gfines, que acredite
competencigs 1écnicas, de formacidn y/o pxperiencia en trabajo social, comunitario y de formacion
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y/o experiencia de trabajo con personas mojpores. A su ver, deberd confratar @ un fécnico en
enfermerio de mivel superior, o técnico peromeédico o ouxilior paramédico (en estos casos debe
contar con el certificade de prestador individual de lo Superintendencio de Salud) u otros similares.

Frente o lo imposibilidod de contar con estos perfiles, fo entidod operadorg podrd considerar o
cuidadoras/es certificedas/os coma cuidedeor primario o similar (ChileValora) con experiencia en o
labor. Elffa Tens U otrofo similor debe ocreditor experiencio en robalo comunitario, asi come
también formocidn y/o experiencia en trobajo con personas moyores. Conacimiento en lg
comprension de los determingntes socigles de o salud, en realizer I valoracion de la solud
individual, femilior y comunitarie, educor y brindor informacion sonitario o la comunidod,
desarralfor un trobojo comuniterio desde wn enfogque promotor y de atencign centrodo &n o
pErsOng,

Ambaos con residencia preferentemente en la comuna en gue se encuentra emplazodo € VT,
Dichos/os profesionoies podrdn contar, odemas, con conocimientas ¥ mangjo en temdticos como:

¥ Resoiicion de confiictos

s Trobojo &m equipo

e Empoderamiento y participacidn
* Trabajo en red

*  Enfogque comunitano

« Escucha octivg

«  Empaotia

» Tolerancio o lo frustracion

«  Mongio de emOocianes

= (opocitocion de difigentes

s  Buen trato @ pErsonos Mayores, entre oiros

lo seleccion serd realizada en bose al perfil onteriormente sefiglade v deberd contar con i
gprobocidn de SENAMA, para su contratacian. Pora fo cual, s€ deben enviar todos los antecedentes
& lo coardinacidn regional que corrésponda para su revisidn y aprobocion.
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El plazro mdximo parg realizar fa seleccidn y controtocion del/o profesional @ cargo del plan e
intervencian, no debe superor les 15 [quince) dias hahiles, contades desde lo totol tramitocidn del
acto odministrotiva gue apruebe el presente convenio. En el coso del profesional TENS u otro
similar, s& espera que su contrataciin seq o contor del 1 de agosto de 2024,

Ambos/os profesionales deberdn ser contratados(as) en jorneda completa, cumpliendo lo contidad
de 44 horas semanales, o el mdximo de horos estoblecido por lo normativa vigente, las cuoles,
deben ser destinadas @ cumplir su funcion en @ CWT

%e dejo constancia, de que SENAMA hord entrega o (o entidod aperadora, de un documento gue
contiene el perfil de corge de ambos profesionales, osi como oS funciones gue deberdn
desernpefiar dentro del EVT. Dicho documento, tendrd Ja colided de anexo y s entiende formey
porte integrante del presente comvenio.”

TERCERD:
Modifiquese la cldusula quinta, @n &l siguiente sentido:

Donde dice:
=l g Entidad Operadera, o través del (la) monitor ja) sefialodo en la eldusula onteriar, e oblige @
cumplir con o siguignte:

-

Debe decir:
"L entidod operadors, o troves del (Ia) profesional @ corge del pian de intervancion W &lilo TENS 1
atro similar, sefalados en la cldusula onterior, se oblige o cumplir con lo siguiente:

M

CUARTO:

Modifiguese la cliusula séptima, en el sigulente sentido:
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Dande dice:

El

. Capacitacidn de Jos moniiores comunitarios, en temdticos atingentes o lo eiecucion del
programa.

t

[ Evaluar anualmente el desempeiio de él o los monitores. i

Duibse decir:

"

o) Copacitocion del (lo} profesional o cargo del plan de intervencidn y el fla) TENS u otro
similar, en tematicas atingentes a la ejecucitn del progroma,

BJ 5

c) Evaluar anualmente el desempefio del {la) profesional @ carge del plan de intenvencion y
{la} TENS u otro similar,”

QUINTCY;
Madifiquese la clausula novena, en el sigulents sentido:

Donde dice:

#ltem de Recursos Humanos, que incluye el pago de los hanararios gue percibird el profesional o
téenicn gue se desempefiard como monitar (g) del CWT, al cual fe carresponderd efecutar el plan de
intervencidn social individual y grupal y elaborar los informes que se sefalan en lo Clauswla Sexto
del presente Convenio U otros profesionales que SENAMA guterice.”

pebe decir:

“frem de Recursos Humanos, que incluye el pago de las honorarios que percibird elfla profesional o
técnico que se desempeRard como profesional @ cargo del plan de intervencion del CVT y el (o)
TENS u otro similar, o los cuales e corresponderd ejecutar el plan de intervencion social individual y
grupal ¥ elobarar los informes que se seficlon en o cldusulo sexto del presente converio u ofros
profesionales gue SENAMA outorice.”
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SEXTO:

SENAMA estard obligade a transferir a |3 entidad operadora, por concepto de la presante
modificacidn $11.200.000.- (once millones desdentos mil pesos), de fos cuales, 32.800.000.- (dos
millones ochoclentos mil pesos), serdn transferidos a Ia total tramitacion del acto administrativo
gue apruebe el presente instrumento, El saldo de 58.400.000.- [ocho millanes cuatrocientos mil
pesas] serd transferido dentro de la guinta y sext3 cuota estipuladas en la cliusula octava del
convenia primitivo suscrito entre las partes. Se deberd considerar un syeldo bruto mensual para
el/la técnico en enfarmeria de nivel superior U 0Tr0 similar de $700.000.- (setecientos mil pesos).

La transferencia de recursos se realizara de seuerdo a los porcentajes establecidos en la clausuia
octava sefialada precedentemente.

SEFTIMO:
Las partes dejan constancia de que los gastos realizados con ocasién de la presente modificacion
seran reconocidos desde el 1 de agosto de 2024

ocravo:

Las partes acuerdan, gue en todo i no madificado expresamente por este instrumeanto, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en &l convenio original y su promoga, en todo lo que no fuera
contradictorio al sentido de |la modificacion convenida. En caso de existic dudas respecto de la
interpretacian de los términas de la presente modificacion a convenio, se astard a la mas armonica
con el objeto del convenio y su mas eficiente y eficar pjecucion

ERLAS:
La personeria de dofia Claudia fcmad Palomo, pard actuar en represantacion del SEMARMA,
consta an Decrets Supremo N°24 de fecha 11 de pctubre de 2022, del Ministerio de Diesarrallo
Social ¥ Familia

La personeria de don Juan Fduardo Vera Sanhugza para represeplar 3 la Entldad Operadora,
consta en Acta de Proclamacidn de fecha O de junio de 2021, pronunciada por &l Tribunal
Electoral Regional de Los Lagos.
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El presente instrumento se suscribe &n un ejempiar, &l cual, s=ra digitalizado una vez gue cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiendose a cada parte copla del misma mediante comao

slectranico, el cual tendrd para todos los efectos legales plena validez,

CLAUDIA ASMAD PALOMO JARDO VERA SBNHUEZA

DIRECTORA MACIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR MUNICIPALIDAD DE CASTRO
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APRUEBA MODIFICACION ¥ ACUERDOD DE
PRORROGA A CONVENIO DE EJECUCION SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
¥ LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT, DEL
PROGRAMA CONDOMINIOS DE  VIVIENDAS
TUTELADAS PARA ADULTOS MAYORES, DEL SERVICIO
MACIOMNAL DEL ADULTO MAYOR,

SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley MNe19.828, Organica del Servicio
Nacional del Adulto Mayor; |a Ley N221.516 de Presupuestos del Sector Pablico para el afle 2023;
el D.5 Ni6Z de 1984, modificado por el D5 MNE22T de 2007, ambos del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo; el 0,5 N249, de 2011, del Ministerio de Planificacidn; la Resalecidn Exenta N°173, de
fecha 30 de enero de 2020, del Servicio Macional del Adulto Mayor; correc electranico de fecha 03
de enero de 2023, del Programa Condominios de Viviendas Tuteladas, de la Division de Gestidon y
Coordinacion Territorial, de SEMAMA: v la Resalucion N207 de 2019, de la Euntl_;lluﬂa General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Macional del Adulto Mayor 25 un
Servicio Pablico, funcionalmente descentralizade, con personalidad juridica y patrimonic propio,
cuyn objetiva general es velar por la integracidn del adulte mayor a la sociedad, su proteccion ante
el abandano y la indigencia y por el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion de la
Replblica y las leyes le reconocen.

2. Asimismo, SEMAMA deberd, entre otros, proponer
las politicas destinadas a2 lograr Ia integracion familiar y social efectiva del adulto mayor v la
solucion de los problemas que los afecten, incentivar |a participacion del sector privado en la
atencién de aquellas necesidades y solucldn de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privedos con o sin fines de
lucro gue brinden acopida y atencién integral al adulto mayor gque facilite su insercidn a la
sociedad.

3. Que, el D.5 N262 de 1984 del MINVU, modificado
por el 0.5 NE227 de 2007, sefiald, respecto del 2% del programa de viviendas, que los SERVIU
pueden destinar anualmente a personas mayocres de 60 afios y mas, y que éstas podrian ser
entregadas en comodato al Servicio Nacional del Adulte Mayer, debiendo esta entidad obligarse
en el contrato de comodato respectiva @ administrarlas y mantenerlas en buen estado de
conservackon, y a disponer de un programa de atencion a los adultos mayores ocupantes de estas
viviendas.

ALAL 2T



4. OQue, para la gjecucion del Programa de Viviendas
Protegidas para Adultos Mayores, se dictd el D.5. NP 49, de 2011, del Ministerio de Planificacidn, el
que reguld este programa, establedendo las formas y condiciones en las gue SEMAMA |os
administrard, seleccionara los beneficiarios v a las entidades operadoras prestadoras de servicios,

esto es, las Imstituciones publicas v privadas, sin fines de lucro, encargadas de la operacidn del
programa.

5. Que, la Ley de Presupuestos del Sectar Plblico para
el afio 2023, en la Partida M221, Capitulo 08 del Servicio Macional del Adulte Mayor, Programa 01,

Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 718, contemplo |2 existencia del “Programa Condominios de
Viviandas Tuteladas”,

6. Que, por Resolucion Exenta N*173, de fecha 30
de enero de 2020, de SEMAMA, se aprobd el convenio suscrito con fecha 27 enero de 20240,
entre el Servicio Maclonal del Adulio Mayor vy la Municipalidad de Puerto Montt, para B
pperacion del Condominle de Viviendas Tuteladas [CVT) localizado en Avenida Norte Sur
MT5168, Alerce Sur, de la comuna de Puerto Maontt,

7. Que, de acuerdo con lo establecide en la clausula
Décimo Segunda del convenio referido en el consideranda anterior, SENAMA podrd prorrogar el
convanio en los mismos términos sefalados en éste, si las evaluaciones arrojan resultados
positivos en el drea técnica vy financiera,

2. Que, teniendo en cuenta que el plaze de operacidn
del CVWT, antes sefalado, se encontraba proximo a vencer, SENAMA procedid a evaluar
técnicamente y financieramente |a ejecucion del convenio suscrito con la Munidpalidad de Puerto
Mantt, arrojando resultados positivos, de acuerde al Informe de Evaluacion Tecnica Operacion
Condominios de Viviendas Tuteladas de fecha 12 de diciembre de 2022, de la Coordinacion
Regional de SENAMA, region de Los Lagos, y de scuerdo al informe de Evaluacion Financiera para
Addendum N°227/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022, de la Unidad de Transferencias de la
Division de Administracion y Finanzas, de SENAMA,

9. Que, a través de correo electranico de fecha 03 de
enero de 2023, Ia Encargada del Programa Condominios de Viviendas Tuteladas, de la Divisién de
Gestion y Coordinacidn Territorial, s& remiten los antecedentes necesarios y s2 solicita a la Unidad
luridica, ambos de SENAMA, elaborar ¢l instrumento de prorroga al convenio suscrito con la
Municipalidad de Puerto Montt, referido precedentemente. Asimismo, solicita realizar
modificaciones al mencionads acuerdo de voluntades.

10, Gue, de acuerdo con el Certificado COP N118, de
fecha 28 de diciembre de 2022, de la Division de Administracion y Finanzas, de SENAMA, el
Programa Condominios de Viviendas Tuteladas, cuenta con recursos para financiar la extensicon de
plazo solicitada.

11. Que, la Municipalidad de Puerto Montt se
ancuentra inscrita en ef Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o no a Adultos
Mayores, de SENAMA, bajo el N"17-2007, ¥ dicha inscripcion, s& eéncuentra vigente conforme al
certificado emitida por este Servicio, de fecha 30 de agosta de 2022

12. Que, en virtud de lo anterior, entre el Servicio
Nacional del Adulta Mayer y 12 Municipalidad de Puerto Montt, se suscribic con fecha 03 de enero
de 2023, &l instrumento que prorroga y modifica el convenio suscrito entre las mismas partes.

13. Que, se hace necesaria la dictacion del presente
acto administrativo.



RESUELVO:

1# APRUEBESE modificacitn y acuerdo de prérroga al

cormenio de ejecucidn suscrito con fecha 03 de enero de 2023, entre el Servicio Nacional del
Adulto Mayor y la Municipalidad de Puerto Montt, gue es del siguiente tenor:

MODIFICACION ¥ ACUERDO DE PRORROGA
Al
CONVENIO DE EJECUCION
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

¥
LA MUMICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

En Santiago, a 03 de enero de 2023, entre & SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente "SEMAMAY, RUT N'61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Macional, dofia Claudia Asmad Palomo, cédula nacional de identidad NR10.970.896-8,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Catedral N"1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de
Santiago, por unza parte y, por la otra, @ MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT, en adelants e
indistintamente la Entidad Operadora Frestadora de Servicios o Entidaed Operadora, RBUT
N265.220.100-0, representada en este acto por su Alcalde don Gervoy Paredes Rojas, cédula
nacional de identidad N210.065.018-5, ambas domicillados para estos efectos en calle 5an Felipe
N*20, comuna de Puerto Montt, Region de Los Lagos, se ha convenido lo siguiente;

1)

2}

3)

COMSIDERANDD

Cue, por Resolucion Exenta N*173, de fecha 30 de enero de 2020, de SEMAMA, s¢ aprobd
trato directo v comeenio suscrito con fecha 27 de enero de 2020, entre ef Sarvicio Macional
del Adulto Mayor y la Entidad Operadora, para la operacidén del Condominio de Viviendas
Tuteladas de Personas Mayores, en adelante, CUT, Iocalizada en Avenlda Norte Sur N°5168,
Alerce Sur, de la comuna de Puerto Montt.

Que, de acuerde con lo establecido en la cldusula Décimo Segunda del convenio referido en
el considerando anterior, SEMNAMA podrd prorrogar el convenio en los mismos términos
sefiglados en éste, si las evaluaciones arrojan resultados positivos en el area técnica y
financiera.

Cue, teniendo en cuenta gue el plazo de operacidn del CVT se encontraba proximo a vencer,
SEMAMA procedid a evaluar técnicamente vy financieramente la ejecucion del convenio,
arrojando resultades positivos, de acuerdo al Informe de Evaluacidn Técnica Operacion
Condominios de Viviendas Tuteladas de fecha 12 de diciembre de 2022, de la Coordinacion
Regional de SEMAMA, regidn de Los Lagos, y de acuerdo al Informe de Evaluacidn Financiera



para Addendum Z27/2022, de fecha 30 de noviembre de 2022, de la Unidad de
Transferencias de la Divisidn de Administracidn v Finanzas, de SENAMA,

4} Que, a través de correo electrdnico de fecha 03 de enero de 2023, 2l Programa Condominios
de Viviendas Tuteladas, de la Division de Gestion v Coordinacion Territorial, se remiten los
antecedentas v se solicita a la Unidad Juridica, ambos de SEMAMA, elaborar el instrumeanto
de prorroga al convenio suscrite con la Entidad Operadora, sefialado precedentemente.

Asimismo, solicita realizar modificaciones al mencionado acuerdo de voluntades.

5] QOue, de encontrarse plenamente vigente e comvenlo gue por este acto 5& prorroga,
habigndose cuomplido los requisitos para proceder al efecto, v que la Entidad Operadora ha
dado continuidad a la ejecucion de las actividades, [as partes acuerdan lo siguiente:

FPRIMERD:
Modifiquese [a cldusula Novena, en ef sigulente sentido:

Donde dice:

“ltem de Recursos Humanos, que incluye el pogo de los honorarios que percibird el profesional o
técnico que se desempefiard como monitorfa) del CVT, of cual le corresponderd efecutor ef plan de
intervencidn social tndividual v grupal y elaborar los informes que se seffalon en lo Cldusula Sexta
del presente convenio”

Debe decir:

“ftern de Recursos Humanos, gue incluye el pago de los honorarios gue percibird elflo profesional o
técnico que se desempefiord como profesional o corgo del Plan de [ntervencidn del CVT, al cual le
corresponderd ejecutar el plan de intervencidn sociol individual y grupal y eloborar los informes
que se sefalan en lo Cldusulo Sexta del presénte convenio, U ofros profesionoles gue EEMANA
autarice.”

SEGUNDO:

Las partes acuerdan prorrogar el plazo de operacion del Condominio de Viviendas Tuteladas
acordado e convenio suscrito con fecha 27 de enero de 2020 v aprobado por Resolucion Exenta
N"173, de fecha 30 de enerc de 2020, de SENAMA, por un perindo de 36 (treinta y seis) mases,
manteniendo la Entidad Operadora los servicios prestados, dando asi continuidad ininterrumpida
a los servicios desde el dia D1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025, fecha desde |a
cual SEMAMA reconocerd gastos.

TERCERD:

Las partes declaran expresamente su consentimiento en orden a entender que no ha existide
solucién de continuidad entre la vigenca original del convenio y su extensién, conforme lo
estipulado en la clausula precedente.

CUARTO:

SEMAMA estar obligade a transferir a la Entidad Operadora, por concepto de la presente prorroga
£40.120.170.- {Cuarenta millones ciento weinte mil ciento setenta pesos), de los cuales
432 620.083.- (Treinta y dos millones seiscientos veinte mil ochenta y tres pesos) deberan ser
destinados al item recursos humanos, considerando un sueldo bruto mensual para elfla
profesional a cargo del Plan de Intervencion de £906.113.- [Noveclentos seis mil ciento trece
pesos), 52.570.463.- [Dos millones guinientos setenta mil cuatrocientos sesenta y tres pEsDS) para



el item administracion, 54.929.624.- (Cuatro millones novecientos veintinueve mil seiscientos
wvelnticuatre pesos) para el tem Mantencidn v/o Reparacion, para darle continuidad a la g¢jecuciin
del convenio,

La transferencia de recursos se realizara de acuerdo a los porcentajes establecidos en la clausula
octava del convenio vigente, que por este acbo se prorroga.

QUINTO;
%e deja constancia qgue, durante la prorroga, mantiene plena vigencia y valor las estipulaciones del
convenio antes sefialado, suscrito entre las mismas partes,

PERSONMNERIAS:
La personeria de dofia Claudia Asmad Palomo, para actuar en representacion del SENAMA,
consta en Decreta Supremo MN*24 de fecha 11 de octubre de 2022, del Ministerio de Desarrolio
Social v Familia,

La personeria de don Gervoy Paredes Rojas, para actuar en representacion del Municipio,
consta en Decreto Municipal N°5.946 de fecha 29 de junio de 2021, de [a Municipalidad da Puerts
Maontt.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual sera digitalizado una vez que cuente
con todas las firmas correspendientes, remitiéndose a cada parte copia del mismo mediante correo
electranico, el cual tendrd para todos los efectos legales plena validez.

FIRMARMN:

GERVOY PAREDES ROJAS
Alcalde
Municipalidad de Puerto Montt

CLALDLA AShAAD PALOMO
Directora Macional
Servicio Macional del Adulto Mayor

22 £l gasto gue irrogue al Servicio el cumplimiento de
las obligaciones econdémicas que por este acto administrative se contraen, tendra la siguiente
imputacion; Partida N221, Capitule 08 del Servicio Naciomal del Adulto Mayor, Programa UL,
subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 718, Ley de Presupuestos para el afe 2023, hasta la suma de
£13.373.390.- (trece millones trescientos setenta y tres mil trescientos noventa pesos). El saldo de
$26.746.780.- {veintiséis millones setecientos cuarenta y sels mil setecientos ochenta pesos) se
imputard al item presupuestario que corresponda de los presupuestos siguientes, en la medida
que se cansulte en la Ley de Presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el
desembolso.

32 AUTORICESE a la Unidad de Tesoreria para que
proceda con el pago de |as cuotas a transferir 2 la Municipalidad de Puerto Montt, de conformidad
con lo sefalado en la cldusula cuarts del acuerdo de prorroga del convenio suscrito entre |as
partes, aprobado en el Resuelvo NP1 del presente acto administrativo.



42 NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la
Municipalidad de Puerto Montt, de conformidad a lo previsto en el articulo 456 de la Ley N"19.830,
que Establece Bases de los Procedimientos Administratives que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado.

ANOTESE, COMUNIQUESE, MOTIFIQUESE ¥ ARCHIVESE;

Distritucion:

= ntgresado

- Unidad Juridica

- Divizian de Geitidn y Coordinacitn Territoriak Frograma C¥T

- Divisin de admirssiracion ¥ Finanzas- Transterencias y Tasgreria
- A, T lofra g, Ley N° 20.285

= Archivo
P, CLAUDIA ASMAD PALOMOD
I DIRECTORA NACIONAL SERVICIO NACIONAL
{z\ =-| DEL ADULTO MAYOR
) SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
N FECHA: 31/01/2023 HORA:12:15:53
PKIE FCS KARV VDCEL JBJH GEGA

38 Este documento ha sido firmado electrénicamente dé acuerdo con la ley N° 19.733 _ _ _
' ,. Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cidigo de verificacion: 2083439-340684 en:

4% hitps:iidoc. digital gob.clivalidador!



COMVENIO DE EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIOMAL DEL ADULTD MAYOR
¥

L& MUNICIPALIDAD DE CASTRO

En Santiago, 2 23 de agosto del afio 2019, entre 2| SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, &n
sdelante “SENAMAY, RUT W® 61.951.000-8, representado en eslg acta por su Crirector Macional,
don Octavio Vergara Andueza, chileno, codula de dentidad M2 15.644,587-4, ambos domiciliados
en calla Catedral N2 1575, Piso 1, de la comuna y cludad de 3antiago, por una parte y, por la oira,
Municipalidad de Castro, en adelarte e indistintaments Entidad Operadora Prestadora de
Servicios o Entidad Operadora, RUT WO £9.230.400-4, representada por don Juan Vera Sanhusza
cédula de Identidad N212,190.673.-2, ambos domiciliades para estas efectos en Blanco N°273, de
Ia eomuna de Castro, Regidn de Los Lagos, s2 ha convenido o siguiente:

PRIMERO:

La Entidad Dperadora ha resultado adjudicada segin Resclucion Exenta N 1.383 de fecha 25 de
julle de 2019, del Servicio Nacional de Adulte Mayor, en el concurso de proyectos relativos a la
operacién de Condominios de Viviendas Tuteladas, cuyas Bases Administrativas, Tecnicas, Anexos
y Convenic Tipe de Ejecucion, fueron aprobadas per Resolucion Exenta M7300, de fecha 19 de
febrero de 2013, de SENAMA.

El Servicio Nacicnal del Adultc Mayer y La Municipalidad De Castro, han acordado suscribir un
Convenic cuyo objetive es transferir recursos para la ocperacion del Condominic de Viviendas
Tuteladas para Personas Mayores, en adelante e indistintamente CVT, lpcalizado en calle Antonio
Guintanilla 5/N°, poblacion cardenal Raul Silva Henriquez, de la comuna de Castro,

La operacidn del OVT incluye el levantamiento de un diagnostico sociosanitario de los asignatarios
de las viviandas que componen el VT, |2 ejecucian de un plan de Intervencion social individusl
grupal slaborade por la entidad operadora & partir del diagndstico efectuado 3l inicic de cada
periodo de ejecucién del Convenio y sus rengvaciones. Deberd contar, ademas, con un plan de
mantencion y reparacion de viviendas.

Los recursos que se transferirdn para estos efectos, tendran come desting el pago de honorarios
de un{a) profesional o técnico, gue se desempefiara como moniter{a) del CVT, cubrir gastos de
administracian que Ia ejecuciaon del plan de intervencidn social requiera ¥ del plan de conservacion
material de las viviendas, que implica la mantencidn y/o reparacion de viviendas, sede social del
condominlo y su entorne, de acuerde 3 |as indicaciones sobre al uso de los recursos que se senalan
en &l Procedimiento de Rendicign Cuentas que s& adjunta como anexo pasando a formar parte
integrante del presente Convenio.




SEGUNDCH

Para los efectos del presente Convenio, se entenderd por plan de imtervencién social al
Condominic de acciones individualizadas vy grupales de atencidn social directa v domiciliaria y de
promocion de la participacidn social ¥ comunitaria, con intervencion de la red social y
gubernamental a nivel local, que se complementardn v potenciardn durante el ciclo de ejecucidn
del proyecto, el que debera considerar [os siguientes ejes de Intervencidn:

a) Acceso a redes de apovo local: A<cesa a redes de apovo local e integracidn social v
comunitaria; Incluye todas las acciones destinadas a promover [a vinculacién familiar v
social de la persona mayor, asi comao a3 favorecer su participacion tante en el condominio
come en la comunidad local.

b) Premecion de la participacicn social y comunitaria: 5& debe programar la coordinacian
con Instituciones v organizaciones comunitarias como: Oficing Municipal del Adulto
Mayer, Servicio Macional de la Discapacidad, Corporacidn de Asistencia Judiclal, ONG's,
redes soclales del adulto mayor, clubes deportlvos, establecimientos educecioneles,
servicios de salud v otros. A partir de los intereses y necesidades de los asignatarios, sus
vinculos, redes socigles vy de las oporunidades de ejercicio de derechos ¥ acceso
informado a los beneficios ¥ senvicios sociales.

Asimismo, se entendera por Plan de Conservacidn Material de las Viviendas, a la evaluacian y
gestion de trabajos de mantencidn, reparacién y accesibilidad de las viviendas y los espacias
comunes que integren el CVT, de acuerde a las necesidades detectadas durante el periodo de
ejecucion del convenlo y de acuerde a la disponibilidad presupuestaria

JERCERCH:
Por el presente Canvenio, la Entidad Operadora tendra |as sigulentes obligaciones:

1. Realizar un diagndstice inicial de las necesidades de los asignatarios, que considere las
diferencias entre las necesidades de hombres v mujeres habitantes del condominio, que
permita definir una estrategia de intervencidn.

2. Formular v ejecutar, anualmente, un Flan de Intervencldn 3oclal individual v grupal, de
acuerdo a |3 estrategia de intervencian definida en 8l diagnostice inicial.

3, Destinar los recursos gue se le transfieran, de acuerdo a lo sefialado en la Cliusula Octave
del presente Convenio, 2 la correcta aplicacion de! Programa, ajustandose a lo dispuesto
en cada una de sus cldusulas v a lo dispuesto en el procedimiento de rendicion oe cuentas.
Estos fondos deberdn ser utilizados exclushvarmente en el financiamiento y gestién del
presente Convenio.

4. Poner a disposicion de SENAMA todos los antecedentes e informes que le fueren




asimisma, entregar de manera cportuna los informes sefialados en la Clausula Sexta del
presente Convenio,

5, Aportar log recursas humangs necesanos para el correcto avance del plan de intervencicn,
plan de mantencidn de viviendas y administracion del CWT.

6. Gestionar la ejecucidn de los trabajos de mantencion ¥ reparacion de las viviendas, sede
sacial del CVT v su entarmo, de acuerda a fas necesidades detectadas durante el perfoda
de ejecucién del convenio, entendidéndose este pericdo coma afic de ejecucidn
presupuestaria (de enero a diciembre del afio que carrespondal

7. Facilitar las condiclones minimas para el desarrolic de las labores administrativas a realizar
por &l moniter(a) del CVT coma: acceso a computador, impresora, internet, entre obras,

CUARTO:

La entidad Operadora, para la correcta gjecucidn del Plan de Intervencién Social, estara
especialmente obligada a seleccionar y contratar a un profesional universitario o Eecnica
profesional del drea sccial, salud o psiceldgica, u otras afines, que acredite competencias técnicas,
de formacidn y/o experiencia en trabajo social, comunitario y de formacion y/o experiencia de
trabajo con personas mayores, Con residencia preferemtemente, en la comuna en que e
encuentra emplazado el CVT.

Diche profesional pedréd contar, ademds, con conocimientos y manejos en temadticas coma:

Resofucian de conflictos

Trabajo en equipo

Empoderamiento v participacion
Capacitacidn de dirigentes

Buen trato a adultos mayares, entre otras

a & = =

La seleccién serd realizada en base al perfil anteriormente sefialado v deberd contar con la
aprobacién de SENAMA, para su contratacidn, Para lo cual se deben enviar todes los antecedentes
a la Coordinacién Regional gue corresponda para su revisidn y aprobacion.

El plazo méximo para realizar |a seleccidn y contratacidn de los monitoresias) no debe superar los
15 (guince) dias habiles, contados desde |a total tramitacion del acto administrative que apruebe

el presente Corvenio.

Este monitor{a) deberd ser contratadaia) en jornada completa, de lunes a viernes, cumpliendo |a
cantidad de 45 horas semanales de trabajo, las cusles deben ser destinadas a cumplir su funcién
en el CVT.

El perfil, funcicnes y tareas del monitor/a se detallan con mayor precision en la guia de operacion.

QUINTO: ;




La Entidad Operadara, a través del (la] manitor(a) sefialado en la cldusula anterior, se obliga a
cumplir con lo siguiente:

1. Velar por la capacidad de autogestidn de los adultos mayeres, promaoviendo actividades e
instancias de participacién tales como formacidn de un club de adultos mayores y
postulacidn a fondos publicas, entre otras.

2. Velar por que los adultos mayores sé conecten con las redes lacales, mediante la
realizacidn de jornadas Informativas con las instituciones componentes de la red local,
derivaciones mas expeditas a otros servicios ¥ un mayer conocimients de la oferta local y
las vias de acceso @ éstas entre |os asignatarios.

3. Velar por gque los Adultos Mayares, adquiaran o potencien sus habilidades socialas y un
alto grado de empoderamiento, de manera de propiciar on mejoramients de las
relaciones Interpersonzles, el aumento de la participacién en las organizaciones de
Adultos Mavyores, generacidn de nuevos liderazgos, potenciacion de las liderazgos
femeninos, entre otros,

4, Welar por que los Adultos Mayores cumplan con los deberes adquirides en el contrato de
comodats, especificamente en lo que respects al pago de los consumos basicos dz la
vivienda, como electricidad, agus potable y gas.

SEXTO:
La Entidad Operadora deberd entregar a SENAMA los siguientes informes:

al Informe de diagnostico, este Informe deberd ser entregado dentro de los sesenta (B0} dias
corrides siguientes a 13 total tramitacidn del Convenio, el cual deberd contener un diagndstico
inicial de los asignataries del CVT, incluyende el objetivo general del plan de intervencidn en
el condominla, su encuadre territorial, entre olros.

En este informe se deberd incluir, el plan de intervencidn social individual y grupal, que =&
elabore a partir del diagnastico del CVT, el Plan de Trabajo para la implementacion del plan
propuesta, ka ficha individual de cada asignatariof{a) y una estimacion del uso de los recursos
entregados por SENAMA, Este diagndstico deberd ser actualizade por cada periodo de
ejecucion del Canvenio, entendiéndose este periodo como afio de ejecucién presupuestaria
{enero a diciembre del afia gue corresponda).

b] Informes técnices de avance trimestral, los que de berin dar cuenta del plan de intervencion
que &l operador se encuentre ejecutande, de acuerdd a lo sefizlado en la cldusula segunda
del presente Instrumento ¥ deberan contener |a descripcidn de las actividades desarrolladas y
sus respectivos respaldos (Lista de asistentes, registros audiovisuales, etc.)

En caso de realizar trabajos de mantencion y reparacién, se deberd elaborar un Acta de
recepcién de trabajos, estos documentos deberdn ser adjuntados en el informe trimesteghe™-
gue corresponda. P




Los informes técnicos de avance trimestral, deberan sar presentados dentro de las primeros
cinco {05) dias hibiles del mes siguiente al términe del trimestre,

) Inferme Técnico Final, que deberd ser entregade dentro de los 15 {quince] dias habiles
siguientes a la fechs de término de ejecucidn del plan de intervencién social individual y
grupal, el que deberd contener, a lo Menos, lo siguients:

= Descripeién de los productas alcanzados con |3 zplicacidn del plan de intervencicn
social individual v grupal,

e Logros del plan de intervencién social individual y grupal Implementado, asi como los
principales factores que favorecieron o dificultaron la intervencion en el CVT.

s FEvaluacién de los procesos implementados en el OVT.

« Redes de gestian invalucradas con el Condominio de Viviendas Tuteladas y Adultos
MiayQres.

SEFTIMIO:

SEMAMA, por su parte, se obliga a prestar |2 asistencla tecnica especializada a la Entidad
Operadora y a su menitor(a) durante la elecucion del presente Convenic, desarroliando al menos
las siguientes actividades:

a)  Capacitacion de los monitores comunitarios, en tematicas atingentes a la sjecucion del
Progra ma.

b} Revisar v visar en tiempo oportune los informes téenicos entregados por la Entidad
Operadora

e Evaluar anualments el desempefio de &l o los monitores.

d Efectuar el seguimiento y monitorear Ia correcta Implementacidn téenica del programa
por parte de la Entidad Operadore,

) Participar de las actividades a nivel local que sean convacadas por la Entidad Operadora.

fl Apoyar con asistencia técnica para fa resplucion de conflictos, efaboracidn de planes de
emergencias, etc., dentra de los Condominios de Viviendas Tuteladas.

Asimismo, SENAMA supervisard @ través de su Contraparte Técnica, la ejecucion del plan de
intervencion social individual y grupal elaborado por la Entidad Operadora.

La supervisidn por parte de la contraparte técnica cé SENAMA se realizard, al menos, 4 {cuatro)
veces &n cada periodo anual de operacion del CVT,

Se deja expresamente establecido que SENAMA serd ¢l dnico responsable de los procesos de
postulacidn, evaluacion, seleccidn y asigrnacidn de las viviendas de los Condominics de Viviendas
Tuteladas, asi como del ingreso de los(as) parsonas mayoras asignatarias de estas viviendas.

OCTAVOD:
Para |a ejecucion del presente Convenio, en su primer periode de vigencia, SENAMA transferira a
la Entidad Operadora la cantidad total de 3 31.203.273- {treinta v un millones doscientos tres ks

R




doscientos setenta y tres pesos), de los cuales 525.7BB.636.- (veinticineo millones setecientos
ochenta y ocho seiscientos treinta y sels) deberdn ser destinados al item recursos humanos
{considerande un sueldo bruto mensual para el monitor(a) de 5 716.351- (setecientos diesis mil
trescientos cincuenta y un pesas) por 36 meses, 51.574.357- (un milldn guinientos setenta y
cuatro trecientos noventa y slete pesos) para el item administracion y 5 3.840.240- (tres millones
ochocientss euarenta mil dosclentos cuarsnta pesos) para el item Aseo, Mantencign vy
Reparaciones.

La transferencia de recursas se realizard en & cuotas, una por cada semestre de ejecucion del
convenio, de acuerdo a lo que e Indica a continuacion:

al La primera cucta, correspondiente al 50% del total de los recurses del itam Recursos
Humanas del primer afie de ejecucion, impuestos incluides, equivalente a £4.798 106~ {cuatro
millones dosclentos noventa y ocha mil ciento sels pescs), se pagara a la Entidad Operadora,
dentro de diez {10) dias hdbiles a contar de la entrega material del TVT, estando totalmente
tramitada ¢l Gltima acto administrativo gue aprueba el presente Convenic,

Asimismo, se transferiré en la primera cuota el 100% de los recursos correspondisntes al item
Administracion del primer afio de &jecucion, ascendente & 4524.799- (quinientos veinticuatro mil
setecientos noventa y nueve pesos) y el 100% de los recursos del item bseo, Mantencidn v
Reparaciones del primer afie de ejecucidn, que asciende a § 1.280.080- (un millon desclentos
ochenta mil echoscientos pesos).

b) la segunda cuots, correspondiente al 50% del total de recursos del item Recursos
Humanos del primer afic de e|ecucidn, impuestos Incluidos, eguivalente a 54.298.106- [cuatro
millones dascientos noventa y acho mil ciento seis pesos), se pagard a la Entidad Operadora,
dentro de los quince [15) dias habiles del mes siguiente de finalizado el primer semestre de
aperacion, estando entregado y aprobado el informe de Diagndstico y el primer [nforme Téconico
de Avance Trimestral, v con la presentacion de las rendiciones de cuentas comrespondigntes.

) L3 tercera cuota, correspondients al 50% del total de los recursos del iterm Hecursas
Humanos del segundo afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente a %4.298,106- (cuatrd
millones doscientos noventa y ocho mil ciento seis pesos), se pagard a fa Entidad Operadora,
dentro de los primeros guince (15] dias habiles del mes siguiente a la finalizacicén del segunda
semestre de operacion, estande entregadeo y aprobado el segundo y terces Infarme Técnico de
Avance Trimestral, v con la presentacion de las rendiciones de cuentas correspondientes.

Asimismao, se transferisd en la tercera cuotz el 100% de los recursos correspondientes al item
Administracién del segundo afio de ejecucidén, ascendiente a 53524.759- [guinientos veinticuatro
mil setecientos noventa y nueve pesos) y ef 100% de los recursos del fem Asec, Mantencion y
Reparaciones del segundo afio de ejecucion, que asciende a 5 1.230.080.- (um millon doscientos
ochenta mil ochascientos pesos).

dj La cuarta cuota, correspondiente al 30% del total de recursos del iterm Recursos Human
del segunde afio de ejecucion, impuestos incluidos, equivalente 2 54.298.106- [cuatro millg




doscientos noventa y ocha mil clenta seis pesos), se pagard a la Entidad Operadora, dentro de fos
orimeros quince (15) dias habiles del mes sigulente a la finalizacidn del tercer semestre de
operacién, estando entregade y aprobado el cuarto y quinto Informe Técnico de Avance
Trimestral, y con la presentacion de las rendiciones de cuentas correspondientes.

&) La quinta cucta, correspondiente al 50% del total de recurses del itern Recursos Humanos
del tercer afio de ejecucién, impuestos Incluides, equivalente & £4.2598.106- (cuatro millones
doscientos noventa ¥ acho mil clento seis pesos), s pagard a la Entidad Operadora, dentro de los
primeros quince [15) dias habiles del mes sigulente a la finalizacién del cuarto semestre de
operacion, estando entregado y aprobado el sexto y séptimo Informe Tecnico de Avance
Trimestral, v con la presentacion de las rendiciones de cuentas correspondientes.

Asimismo, se transferird en la guinta cuota el 100% de los recursos correspondientes al item
Administracion del tercer afio de ejecucion, ascendente a %524 799, [quinientos veinticuatra mil
setecientos noventa y nueve pesos) y el 100% de los recursas del ftem Aseo, Mantencian y
Reparaciones del tercer afio de ejecucion que asclende 3 § 1.220.080- (un miilsan dascientos
ochenta mil achoscientos pesos).

f} La sexta custa, correspondients al 50% del total de recursos del [tem Recursas Hurmanos
del tercer afio de ejecucidn, impuestos incluidos, eguivalente a 54.298.106- [cuatro millones
desclentos noventa y ocho mil <iento seis pesos), se pagara a |a Entidad Operadora, dentro de los
primeros guince (15) dias hiblles del mes siguiente 3 la finalizacidn del quinto semestre de
pperacicn, estando entregado vy aprobade el octavo y noveno Informe Técnico de Avance
Trimestral, v con |2 presentacién de las rendiciones de cuentas porrespondientes.

El aporte de SENAMA se reajustard en el mes de enero de cada afic, en el porcentaje de variaclén
gue haya experimentado el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) gque determine el Instituto
Macional de Estadisticas (INE), durante el afio precedente.

No obstante, lo anterior, las ¢ifras resultantes guedardn sujetas 3 revision, de acuerdo a la
imputacién presupuestaria correspondients, en la medida gue se consulte en la Ley de
Presupuestos respectiva y se cumplan las con diciones para el desembaolsa.

HOVEND:

Las entidades operadoras destinardn los recursns materia del presente Convenio a aquelios gastos
que sean estrictamente necesarios para el nermal v buen funclonamiento de la ejecudion del plan
intervencidn social individual y grupal y & la administracian del Cendominio de viviendas tuteladas,
gegin |a sigulente clasificacian:

2] [tem de Recursos Humanos, que incluye e pago de los honorarios que percibird el
profesional o técnico que s desampefiard como monitor(al del VT, al cugl le
corresponderd ejecutar €l plan de Intervencidn social individual ¥ grupal y elaborar los
infermes que se sefialan en la Clausuls Sexta del presente Convenio.




b} [tem de Administracién, correspendiente 2 los gastos derivados de la administracion del
CVT, entre los que se incluven los sigulentes:

« Adquisicién de materiales de oficina, donde se incluyen los gastos en fotocoplas vy
anillados,

= Gastos en recarga de telefonia mdvil v trifico de internet, siempre ¥ cuando la suma
no sobrepase los 53,000 (tres mil pesos) mensuales, por cada uno.

»  Adquisicidn de productos alimenticios y de hidratacién que se adquieran en &l
eortexto de reunlones o actividades con adultos mayores. ¢

« Adquisicidn de insumaos para talleres.

+  La compra de pasajes, & propésito de |a movilizacién asociada a la operacién del CVT,

» LoS gastos con metive de actividades de recreacidn e integracién sociocomunitari,
donde se induyen actividades de cierre de ciclos de talleres o cierre final de |a
intervencién enual, ademds de la conmamoracign de efemérides sefialadas en @l Plan
de Intervencidn,

t] [tem de Aseo, Mantencidn y Reparaciones, entre los que se incluyen los sigulentes gastos:

+ Reparacionesvarias y mantencién de instalaciones (eléctricas, red de agua, red de gas,
eic}

» Refaccidn ¢ reparacidn de infraestructura (pintura, reparacién de techos, revision ¥
reparacidn de canaletas, instalacidn de cortinas, etc.).

s Beposicién ylo reparacién de elementos de seguridad (vidrios, llaves, chapas,
lurninarias, cierre perimetral, etc).

« Limpieza general de espacios comunes, remocion de pastizales y escombros, etc.

s Adnuisician de articulos de aseo general para la sede y ESpacios camunes,

En caso gque exista en el CVT respectivo equipamienta e mobiliario adquirido por SENAMA, en mal
estado yfo desgastado el cual no pueda ser reparado o mantenido, el Operador solicitard a
SENAMA la reposicion de diches bienes mediante un Informe emitide por un profesional con
competencias técnicas y certificaciones pertinentes dependiendo de! bien que sa desea reponer,
gl cual deberd ser visado por la Coordinacian Regional de SENAMA.

Por su parte, SENAMA gestionard la reposicion de dichos bienes en funcién de las prioridades y
limite maxima de gaste autorizado en el presupuesto vigente del Servicio en la linea de gastos de
equipamiento. Cuzlquier otra adgquisicidn de bienes asociados 2 maohiliario ¥ equipamianto que
incrernenten la dotacién de estos bienes en las instalaciones del Condominio de Viviendas
Tuteladas, deberdn ser selicitadas por el Operador a 3EN ANA, guien se pronunciara si es
pertinente y pricritaria la compra solicitada. No obstante, el Operadaor no podrd de manera alguna
adquirir bienes de uso inve ntariables eon los recursos destinados a la operacion del Condominio
de Wiviendas Tuteladas,

5i durante la ejecucitn de plan de intervencian, existieran saldos no ejecutados de los recursos
transferidos a la Entidad Operadora, tanto para el item de Recursos Humanas como para el tem
de Administracian, éstos podran ser utllizados, previa solicitud de madificacién presupuestaria
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SEMAMA, para mejorar el plan de intervencidn o para realizar trabajos de mejeramizntc del
Condominio de Viviendas Tuteladas.

Em caso de gue existan saldos no ejecutados, una vez finalizado &l convenio, estos deberan ser
reintegrados en su totalidad al Servicia.

DECIMO:

Para la administracién de los recursos transferidos, |a Entidad Operadora debera crear en su
contabiildad, bajo el rubre cuenta complementaria, una cuenta de Administracidn de Fondos
denominada “Plan de intervenclén social en CVT", que destinard exclusivamente para la
administracion de los gastos del Convenio,

Lot recursos transfaridos deberén depositarse en la cuenta corriente que la Entidad Operadora
disponga para la recepcian de los recurses provenientes del Programa.

ia Entidad Operadora estard obligada a dar cumplimiento 2 lo sefialade en la Resclucion N*
30/2015 de la Contraloria General de la Replblica o la normativa que fa modifilque o reemplace, v
los procedimientos internes que SENAMA dispenga en la materia ¥ Que no 52 OPONEaN 3 esta.

Er el caso de Programas gue contemplen ia entrega de fondos por rendir, SEMAMA no entregard
nuevos fondas, cuando la rendicidn se haya hecho exigible y |a entidad receptora no haya rendide
cuenta de la inversicn de cualquier fondo ya concedido,

Ls rendicidn mensual, deberd ser firmada por el representante legal o funcionaric habilitado y
entregada a SENAMA dentro de los 15 primerss dias habiles del mes siguiente al que se informa, la
que deberd ser revisada por SENAMA y aprobada u obzervada dentro de los 25 dias habiles a
contar de la fecha de recepcién de |a rendicién. Si se fermularen cbservaciones, éstas deberan sef
aclarades y/o corregidas por la Entidad Operadora en el término de 10 dias habiles a contar de la
recepcitn de su notificacidn. SENAMA tendra un plazo de 15 dias habiles para valver a
pronunciarse respecto a la aclaracion o correcclon de las obse rraciones.

En caso de rechazo de la rendicidn, SENAMA podra exigir la restitucian de los saldes observados,
no rendidos y/o no ejecutados, si fuere €l caso, dentro de los 20 dias hablles administrativos
siguientes de la notificacidn del rechazo, & traves da carta certificada enviada al domicilia de |a
Entidad Operadora, |2 que tendra un plazo de 30 dias corridos para restituir los referidos saldas

DECIMO PRIMERD:

Para todos los efectos, |8 contraparte técnica para la operacién de |os Condominios de viviendas
tuteladas y la gjecucién del plan de intervendon social individual y grupal, le corresponderz al
Coordinader{al Regional de SENAMA de |a regldn de Los Lages © a quien pstela) designe.

DECIMO SEGUNDO:
El corvenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmenta tramitado el dltima acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta el cumplimiento de todas |
ohbligaciones que de &l emanaren. o




El Plan de Intervencitn solo se poded iniciar, una vez que s &NCUEMLre totalmente tramitado el
iiltimo acto administrativa que aprueba el presente convenice, y a partir de la entrega material del
Condominlo de Viviendas Tuteladas concursado, la cual constard en un acta suscrita por ambas
partes, cuyo formato sera entregado por SENA Ma, y se extendera por treinta y seis (36} meses.

SENAMA podrd prorrogar el convenio, en los mismos términos sefalados en el prrafo anterior,
sin necesidad de un nueve llamado 3 concurse, silas evalugciones arrojan resultados positivas en
al drea téenica v financiers, lo que se aprobard mediante el acta administrativo correspondiente,
el que serd notificado mediante carta certificada a la Entidad Operadora.

DECIMO TERCERD:

Podra ponerse térming al presente Convenio &n cualquiera de sus etapas de ejecucicn y de comdn
acuerdo entre las partes, situacion que, de llegar a producirse, serd comunicada a trayviés de carta
cartificada enviada al domicllio de |z Entidad Operadora.

Mo obstante lo anterior, SENAMA podrd, ademds, poner términa anticipade al Convenio por las
siguientes causales:

a] Por Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenlo, por
parte de la Entidad Operadora, segun calificacidn fundada de SEMAMA,

b Pérdida de la vigencia de la persanalidad juridica come Institucidn sin fines de lucro de |a
Entidad Operadora,

¢} Por dos informes de su pervisién realizados por el Servicio, durante su vigencia, que den cuenta
dal cumplimiento deficiente de las actividades, de acuerdo a o sefialada en el presente
Convenic,

d) Por la cancelacitn de |3 inseripcion de la Entidad Operadora en | Registro de Prestadores de
Serviclos Rermunerados o No & Adultos Mayores, de SEMNAMA,

e} Cuando los derechos de los adultos mayores asignatarios del CVT no estan siendo respetados,
Traténdose de situaciones de maltrato, éstas se acreditaran mediante denuncias reiteradas,
debidamente corroboradas por el Servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, tres o mas
presentadas ante fa autoridad compatenie para recibirlas, en un periodo de doce (12) meses,
de las que se haya acompafado copias fidedigras al Servicio.

f) Cuando la Entidad Operadora ho renueve la garantia de fiel y oportune cumplimiento
establecido en el convenla,

SENAMA notificard por carta certificads, dirigida a! domicillo de la Entidad Operadora, s
cualquiera de estas situaciones llegara 3 producirse.

DECIMO CUARTO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisard la correcta ejecucién de los compromisos
sstablecidos en el presents Convenia, asi como el COFrecto uso de los recursos gue se transfieran,
por lo gue la Entidad Operadora deberd adoptar las medidas conducentes @ permitir el libre

acceso de los supervisores que SENAMA disponga, en el Condominio de viviendas tuteladag 55"




singularizado en |2 cliusula primera del presente Convenia, facilitando a €l o los supervisores |2
informacién reguerida para tal efecto.

SENAMA realizara el seguimiento y supervisidn de la ejecucion del convenia en |as dreas técnicas y
financleras por parte de la entidad cperadora, mediante una pauta de evaluacidon cuyo formato
serd entregado por el Senvicio.

Para todos los efectos relativos a la supervision, entrega de informes y fiscalizaciones & que se
refiere el convenio de ejecucidn, actuard como contraparte técnica ante |a entidad ejecutora, el/la
Coordinador/a Regional de SENAMA en la regidn que carresponda, o quien éste designe

DECIMO QUINTO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacién alguna de caracter laboral ¥
previsional, respecto del personal contratade por la Entidad Operadara, siendo responsabilidad de
dsta el estricta cumplimiento de las normas laborales y previsionales. para la ejecucidn del programa,
estableciéndose expresamente gque aguel no detentard 13 calidad de funcianario pdblice nl
dependiente del Estado, por la que consecuentements, no irrogard para éste respansabliidad alguna,
ep3 de eardcter civil, laboral o de cualquier naturaleza, SENAMA no podra intervenir en materias de
orden laboral ni relativas 3 la relacion contractual establecida entre fa Entidad Operadara ¥ 5us
trabajadores, sin perjuicia de la supervisian del gasio v de la calificacién técnica del personal
comprometido para la ejecucion del respective Plan,

DECIMO SEXTO:
Para efectos de este Convenig, las partes fijan su domicilic en la c udad y comuna de Santiago.

PERSOMERIAS:
La personeria de don Octavip Vergara Andueza, para representar al Senvicio Nacional del Adulto
Mavor, consta en el Decreto N 51, de fecha 27 de junio de 2018, del Ministerio de Desarrollo

Social

La personeria de don Juan Eduardo Vera Sanhueza para representar a fa Entidad Operadora,
consta en Decreto N*609, de fecha 06 de diciembre de 2016, de la Municipalidad de Castro.

El presente instrumento se suscribe en cuatro sjemplares del mismo tenor, fecha y validez,
guedanda dos en poder de cada parte.




