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PROCESO DE SELECCION 2024
PROFESIONALES PROGRAMA QUIERO MI BARRIO
BARRIO TEJIENDO SUENOS

1. CONCURSO

1.1.

1.2.

La llustre Municipalidad de Castro, llama a concurso publico para postular a Profesionales para ser
parte del Programa Quiero Mi Barrio “Barrio Tejiendo Sueios” en la Seccidn de Programas MINVU,
perteneciente a la Secretaria Comunal de Planificacidn. Dichos profesionales seran financiados por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, a honorarios, en jornada descrita, exclusivo para el Programa de
Recuperacién de Barrios — Quiero Mi Barrio.

Etapas del proceso:

El Municipio recluta curriculum de profesionales para cubrir los perfiles requeridos por el programa.
Analisis y evaluacién de curriculum por parte de comisién evaluadora del Municipio y de la Seremi
Minvu Los Lagos, Programa Recuperacion de Barrios.

Entrevista individual a candidatos via videollamada o presencial.

Definicién de seleccionados por parte de la comisidon evaluadora, segun prelacion de puntajes
obtenidos. Retroalimentacion.

Envio pautas de evaluacién a la contraparte municipal, quien hara consolidado con puntuaciones y
profesionales seleccionados. 6. Municipio informa a profesionales seleccionados.

2. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DESCRIPCION FECHAS
Recepcién de Antecedentes Se recibiran antecedentes en base a los perfiles 27 de diciembre
requeridos en punto 3 y anexos. del 2024
Acto de Apertura de Se revisan antecedentes presentados segun punto 4 de | 27 de diciembre
Postulaciones las bases. del 2024
Evaluacidn Curricular La comision revisara los antecedentes de acuerdo con 2y 3 deenero
el punto 6 de las bases. del 2025
Entrevistas Se realizaran en una comisidon mixta de acuerdo con lo 6,7y 8 de enero
indicado en punto 7 de las bases. del 2025
Seleccidén y Notificacion El Municipio notificara a los postulantes seleccionados. | 13 de enero del
2025

*Estas fechas quedan sujetas a modificacion por parte de la I. Municipalidad de Castro.

3. PERFIL DE PROFESIONALES REQUERIDOS

Cargo Perfil Jornada Monto N°
honorario bruto | vacantes
Encargado/a Profesional Arquitecto/a con experiencia | Completa | $1.500.000 1
area urbana de al menos 3 afios en coordinacion de
proyectos de desarrollo socio-urbano,
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idealmente con Diplomado o Magister en
Urbanismo, asi como también, experiencia
en Planes Maestros y disefio de espacios
publicos en general, equipamientos, areas
verdes, recreativas, obras
complementarias y circulaciones.
Se requiere experiencia trabajo socio-
comunitario (gestor territorial), en disefio y
formulacién de proyectos de
financiamiento publico, en trabajo con
gestion de demanda habitacional de
comités de vivienda y conocimientos en el
area de Reduccion de riesgo de desastres.

Encargado/a
drea social

Profesional de las Ciencias Sociales,
Asistente Social, Trabajador/a Social,
Socidlogo/a, Psicélogo/a Comunitario,
Antropdlogo/a o  Gedgrafo/a. Con
experiencia de al menos 3 afios en, analisis
territorial, participacion ciudadana, trabajo
comunitario y/o intervencién psicosocial.
Deseable experiencia en ejecucidon de
trabajos territoriales y/o especializacion en
manejo de conflictos, negociacidn,
mediacion comunitaria, trabajo en equipo,
técnicas de animacion sociocultural vy
comunitaria, metodologias participativas
con enfoque de género y también
conocimiento o experiencia en trabajo con
gestion de demanda habitacional de
comités de vivienda y conocimientos en el
area de Reduccién de riesgo de desastres.

Completa

$1.500.000

Encargado/a
area
comunicaciones

Profesional del area de las comunicaciones,
Periodista, con al menos 3 aifios de
experiencia en trabajo comunitario en
terreno y/o con organizaciones sociales, en
equipos multidisciplinarios y elaborando e
implementando estrategias de
comunicacién territorial. Alto
conocimiento y manejo de redes sociales y
herramientas digitales. Con experiencia en
elaboracién de material comunicacional
grafico y audiovisual como afiches, videos,
boletines, fotografias, entre otros.

Completa

$1.350.000
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4. FORMATO DE POSTULACION
Los postulantes deben presentar sus antecedentes a la direccién electrénica

oficinadepartes@municipalidadcastro.cl en formato PDF y en fisico seran recepcionados en la misma oficina de
partes de la . Municipalidad de Castro. Deberdn presentar hoja indice de postulacién como se sefiala:

e Nombresy apellidos de los postulantes
e Direccién

e  Fono (fijo y/o celular)

e Correo electrénico

e Profesidn, acorde al cargo que postula

e (Cargo al que postula

Antecedentes solicitados

1 Curriculum Vitae

2 Copia simple de certificado de titulo

3 Certificado de antecedentes

4 Copia simple de los certificados y / 0 documentos que acrediten las capacitaciones cursos,
diplomados, postitulos y postgrados u otros.

Certificados que acrediten experiencia laboral, identificando tiempo trabajado

6 Portafolio de proyectos urbanos/ arquitectura

Portafolio de proyectos sociales

Portafolio de trabajos graficos

7 Declaracion jurada simple de no encontrarse afecto a sanciones vigentes por infracciones a
ninguno de los reglamentos de los registros que mantiene el Minvu, segin formato adjunto.

(2}

NOTA:

1. Quedaran fuera del proceso, las postulaciones que no cumplan con el titulo profesional requerido en
cada perfil.

2. Quedaran fuera de bases del proceso, los postulantes que no presenten la documentacion requerida.

5. LUGARY FECHAD DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcion de la documentacion de los postulantes se realizara hasta el dia 27 de diciembre del 2024 a las
13:00 hrs en la direccion electrdnica indicada o en la oficina de partes municipal. No se recibirdn antecedentes
fuera de plazo.

6. EVALUACION CURRICULAR (en base al perfil de cada profesional)

Esta etapa ponderara en 60% del puntaje final.


mailto:oficinadepartes@municipalidadcastro.cl

6.1. Estudios y capacitaciones en 30% (maximo 40 puntos)
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Criterios de asignacion de puntajes - Estudios y Capacitaciones Puntos
Magister en el area requerida. 40
Diplomado en el area requerida. 30
Cursos en el area requerida que en sumatoria den mas de 150 horas 20
Cursos en el area requerida que en sumatoria den menos de 150 horas 10
No cuenta con capacitaciones 0
6.2. Experiencia laboral en 50% (maximo 40 puntos)
Criterios de asignacion de puntajes — Experiencia laboral Puntos
Mads de 5 afios de experiencia profesional en el drea requerida. 40
Entre 3y 5 afos de experiencia profesional en el drea requerida. 30
Entre 1y 2 afos de experiencia profesional en el area requerida. 20
Menos de 1 aio de experiencia profesional en el area requerida 10
No cuenta con experiencia laboral en el drea requerida 0
6.3. Experiencia laboral en el sector publico 20% (maximo 40 puntos)
Criterios de asignacidn de puntajes — Experiencia laboral en sector publico Puntos
Mas de 5 afios de experiencia profesional en sector publico 40
Entre 3 y 5 aflos de experiencia profesional en sector publico 30
Entre 1y 2 afios de experiencia profesional en sector publico 20
Menos de 1 aiio de experiencia profesional en sector publico 10
No cuenta con experiencia en el sector publico 0

7. ENTREVISTA PERSONAL
Esta etapa ponderard en 40% de puntaje final.

Entrevista (maximo 40 puntos)

La comision evaluadora emitira una pauta de evaluacidn en base al perfil de competencias establecido para

cada profesional y otros aspectos que les parezcan relevantes.

8. SELECCION

El concurso sera resuelto por el comité de seleccidn, el que definird la terna final con los postulantes mds idoneos
quienes deliberaran al postulante escogido, para luego ser ratificado por el Alcalde de la Comuna de Castro y el
SEREMI. Luego de la seleccidén el encargado de personal notificard personalmente o por carta certificada ante la
resolucion del comité; el seleccionado deberd manifestar su aceptacion personalmente dentro de los préximos
5 dias habiles siguientes contando desde la fecha de notificacién o del despacho de la carta y debera entregar
los originales de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en las bases dentro de un
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plazo de 10 dias habiles.
Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro de los plazos sefalados, o no entrega toda la
documentacion necesaria de ingreso dentro del plazo establecido, el comité podra considerar al segundo
seleccionado con el mismo procedimiento.
Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad que deba
asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia contado desde la fecha en que se le indique que debe

asumir el cargo, su nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley.

Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingreso, la persona seleccionada sera nombrada en
el cargo correspondiente.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 13 de enero del 2025.

10. DE LA NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

Resuelto el concurso publico y elegido los profesionales que integraran el equipo del programa, le seran
notificados mediante email los referidos resultados; los elegidos tendran un plazo de 3 dias habiles desde la
notificacion para efectos de aceptar o rechazar el cargo, la falta de respuesta por parte del profesional se
entendera que rechaza el cargo.

11. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Notificado el cargo y aceptado este, el profesional tendra un plazo de 10 dias habiles para suscribir el contrato;
cualquier modificacion del plazo o prorroga sera notificado via email. Si el profesional se negare a suscribir el
contrato o no lo hiciere dentro del plazo se entendera que rechaza el cargo.
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ANEXO 1

Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo

Gobierno de Chile

PERFIL Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Quiero mi

BARRIO

Programa de
Recuperacion de
Barrios

wa

IDENTIFICACION VACANTE

NOMBRE DEL CARGO:

Encargado/a Area Urbana/ Contraparte Consultoria

AMBITO / AREA DE TRABAJO

Programa de Recuperacion de Barrios, “Quiero Mi Barrio”

UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Municipalidad de Castro

CATEGORIA / NIVEL Profesional
N° DE VACANTES 1

TIPO DE CONTRATACION Honorarios
RENTA BRUTA MENSUAL $ 1.500.000.-

REQUISITOS DEL SERVICIO

TITULO PROFESIONAL
REQUERIDO

Titulo profesional de Arquitecto/a, otorgado por un establecimiento de
educacioén superior del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral demostrable de al menos tres afios, desarrollando
tareas relacionadas con los siguientes temas:

e  Funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su
normativa, instrumentos de planificacion, y procesos
administrativos, asi como de la oferta publica para llevar a cabo un
trabajo multisectorial.

e Disefio, ejecucion, evaluacidon y seguimiento de proyectos de
mejoramiento urbano.

e Postulacion de proyectos de mejoramiento urbano a diversas
fuentes de financiamiento publico demostrable (PMU, FRIL, FNDR,
entre otros).

e Trabajo comunitario e implementacién de metodologias
participativas de disefio de obras con enfoque de género, inclusion
social y patrimonio.

e Elaboracion de cubicaciones y de Especificaciones Técnicas

e Analisis y desarrollo de presupuesto de obras.

e Elaboracién de Planes Maestros.

e Formulacién en el Sistema Nacional de Inversiones.
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e Instrumentos de Planificacion Territorial (IPT).

e Normativas LGUC, OGUC, Decreto 50 Accesibilidad Universal,
entre otras.

e Cursos, diplomados y/o magister en dreas asociadas a Politicas
Publicas de Desarrollo Urbano, planificacion territorial y areas

afines.
e  Microsoft Office Avanzado
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS e Fondos Concursables (publicos- privados)
Y/O ESPECIALIZACION e Programas habitacionales y urbanos MINVU.
DESEABLES e Manejo Softwares de disefio e informacion geografica: AutoCad,

Sketchup, Revit o Archicad Adobe Photoshop, Adobe lllustrator o
Adobe InDesign QGIS y Field Maps ArcGIS.

e Manejo conceptual y técnico en Reducciéon de Riesgos de
Desastres.

OBJETIVO Y FUNCIONES DEL SERVICIO

Desarrollar en coordinacion con el Equipo Barrial, la Contraparte Municipal y el
Equipo Regional de la SEREMI MINVU y SERVIU, el proceso de formulacion e
implementacion del Plan de Gestion de Obras y Estrategia Comunicacional, de
acuerdo a los requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones
metodoldgicas del Programa, y los Convenio de Implementacién y de Estudio Basico,
en cada uno de sus ejes y categorias, asi como de sus productos e informes asociados.
Debera, junto con el equipo barrial, ser mediador entre el municipio, la comunidad
en la que se inserta y el equipo MINVU respectivo a la region. Esto con el fin de llegar
a acuerdos que beneficien el territorio a intervenir de la forma mas adecuada

posible.
Objetivo y Debera, ademas, realizar la planificacién urbana acordada segun las necesidades
Responsabilidad del levantadas con los vecinos y la autoridad del territorio, velando que se cumpla con
servicio las necesidades diagnosticadas.

También sera su deber disefiar y velar por la calidad de los proyectos a realizar,
asegurando que sean sostenibles en el tiempo y adecuados al diagndstico levantado,
asi como compartir labores de gestidon administrativa, presupuestaria y de
elaboracion de informes de avance.

El cargo requiere disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y
fines de semana, si el caso lo amerita; considerando la presencialidad en la oficina
barrial en caso de contar con ella, en la oficina dispuesta por el municipio para sus
funciones o en algln equipamiento comunitario en el poligono de intervencion o
cercano a él. El minimo de jornada de atencién de publico efectivo en el barrio es de
3 medias jornadas.

Funciones e Implementar junto al Equipo Barrial, el Plan Maestro de Recuperacion
transversales del barrial (PGO Y Multisectorialidad) y desarrollar los planes de trabajo por
servicio componente y ejes del Programa.

e Diseiiar y desarrollar el Plan Integral de Gestion Presupuestaria (PIGP).
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e Facilitar y liderar la implementacién en terreno de las diferentes etapas del
Programa: Ejecucién del Plan Maestro, cierre y evaluacidn.

e Levantamiento de necesidades y problematicas de la comunidad junto al
Equipo Barrial, a través de la aplicacion de metodologias participativas para
el desarrollo de proyectos y para las acciones que potencien la integralidad
de la recuperacioén barrial.

e Coordinar y facilitar la implementaciéon de los 4 ejes transversales del
Programa Quiero mi Barrio: a) Identidad y patrimonio, b) Seguridad, c)
Medio Ambiente y d) Género y cuidados.

e Coordinar, apoyar y difundir con Equipo Barrial y segin definiciones, la
estrategia habitacional, a las entidades patrocinantes que se haran cargo de
la demanda habitacional y a los vecinos/as potencialmente beneficiarios en
el barrio.

e Desarrollar talleres, reuniones, asambleas, hitos comunicacionales,
jornadas de trabajo y todas aquellas acciones que permitan generar y
potenciar la participaciéon de la comunidad y el logro de objetivos del
Programa.

e Mantener como Equipo Barrial contacto permanente con las Contrapartes
Municipal y Seremi, para el trabajo coordinado en todas las fases del
Programa.

e Planificar, programary reportar oportunay constantemente, los avances del
programa.

e Desarrollo de los Compromisos institucionales del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo en relacién a la Agenda de Inclusion de Género y cuidados v al
Plan de Accion del Cambio Climatico, compuesto por el Plan de Arborizacion,
Plan de Reduccidon de Residuos que van al vertedero a partir del compostaje
y el Plan de Estrategia de Reduccién de Riesgos de Desastres.

e Velar por el cumplimiento de las clausulas de los convenios, debiendo tener
conocimiento acabado de estos, realizando un monitoreo y/o
supervigilancia frecuente a los plazos de entrega de productos y vigencias,
debiendo alertar préximos vencimientos y gestionar solicitudes de
prorrogas.

e Coordinar el componente urbano del Plan de Gestién de Obras velando
siempre por la sostenibilidad en el tiempo vy la satisfaccion de necesidades
de los vecinos.

e Realizar disefios y elaborar planimetria, cubicaciones, presupuestos,
especificaciones técnicas y todo lo necesario para poder realizar postulacion
de proyecto para ser financiado.

Funciones especificas e Desarrollar y disefiar proyectos del PGO cuando corresponda, y del area

del servicio multisectorial del Plan Maestro, en directa relacién con el equipo regional
del Programa, Municipalidad, SERVIU, MDSF.

e Manejar demanda de comités de vivienda acorde a la Estrategia
Habitacional elaborada por consultor.

e Desarrollar gestidn de suelo para la ejecucién de proyectos del Plan Maestro
y la Estrategia Habitacional.

e Asegurar que la opinidn de la comunidad y/o sus representantes, quede
reflejada en las etapas de desarrollo del o los proyectos que incluye el Plan
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de Gestidn de Obras y gestionar las reuniones, actividades y eventos con la
comunidad, dirigidos a la elaboracién participativas de proyectos.

Velar por el cumplimiento de L.G.U.C., 0.G.U.C., normativas, decretos,
resoluciones, manual de inspeccién técnico de obras y demas normas, que
tengan implicancia en el desarrollo de los proyectos habitacionales vy
urbanos.

Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinaciéon y
colaborando en instancias de dialogo entre los servicios publicos, privados y
a la comunidad, generando redes que permitan un desarrollo integral del
Programa.

Elaborar los informes de gestidn respectivos de cada etapa de acuerdo a lo
establecido en el convenio de implementacion y estudio basico.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos con la informacién
referente a las obras a intervenir y ejecutar en el barrio.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones
necesarias con la comunidad, establecidas por el Programa e informar a las
contrapartes los posibles focos de conflicto que se puedan generar en el
territorio.

Liderar y disponer de toda la informacidn necesaria para el analisis de los
proyectos de las instancias de Mesa Técnica Comunal (MTC) y Mesa Técnica
Regional (MTR) del Programa.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la
informacién urbana.

Apoyo, revisidn y seguimiento de formular los estudios de pre-inversiones
que solicitan financiamiento del Estado, para definir su rentabilidad social,
junto con obtener RATE RS ante el MDSyF.

Gestionar la documentacion de factibilidades técnicas, legales vy
econdmicas.

En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en el
barrio.
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Ministerio de
Vivienday

Urbanismo m

PERFIL Y DESCRIPCION DEL SERVICIO i

Quiero mi

BARRIO

Programa de
Recuperacién de
Barrios

Gobierno de Chile

IDENTIFICACION VACANTE

NOMBRE DEL SERVICIO: Encargado/a Area Social

AMBITO / AREA DE TRABAJO | Programa de Recuperacion de Barrios, “Quiero Mi Barrio”
UNIDAD ORGANIZACIONAL: | Municipalidad de Castro

CATEGORIA / NIVEL Profesional

N° DE VACANTES 1

TIPO DE CONTRATACION Honorarios

RENTA BRUTA MENSUAL $ 1.500.000.-

REQUISITOS DEL SERVICIO

Titulo profesional otorgado por un establecimiento de educacién superior
TiTULO PROFESIONAL del Estado o reconocido por éste, en las dreas de ciencias sociales como
REQUERIDO Socidlogo/a, Asistente/Trabajador/a Social, Psicdlogo/a Comunitario,
Antropdlogo/a.

Experiencia laboral demostrable de al menos tres afios, desarrollando tareas
relacionadas con los siguientes temas:

e Funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su
normativa, instrumentos de planificacion 'y procesos
administrativos, asi como de la oferta publica para llevar a cabo un
trabajo multisectorial.

e Politicas publicas asociadas al territorio, programas y proyectos de
desarrollo urbano.

e Politicas y normas de participacién ciudadana relacionadas con el
Programa.

e Disefio, ejecucién, evaluacién y seguimiento de proyectos de
mejoramiento urbano, gestidn comunitaria y/o intervencion
psicosocial.

e Elaboracion y gestion de proyectos sociales, con foco en desarrollo
local y liderazgo comunitario.

e Metodologias y estrategias para el diagndstico, disefo,
planificacion y realizacion de actividades de cardacter participativo.

e Planificacién y monitoreo de intervenciones territoriales integrales
con multiples actores involucrados.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS e Cursos, diplomados y/o magister vinculado al territorio y la

EXPERIENCIA LABORAL
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Y/O ESPECIALIZACION participacién ciudadana.
DESEABLES e  Microsoft Office Intermedio

e Fondos Concursables (publicos- privados)

e  Programas habitacionales MINVU

e Manejo de conflictos, negociaciéon y mediacion comunitaria.

e Técnicas de animacion sociocultural.

e Enfoque de género.

e Manejo de Software de analisis de datos SPSS, Atlas Ti, ArcGlIS, etc.

e Manejo conceptual y técnico en Reducciéon de Riesgos de
Desastres.

OBJETIVO Y FUNCIONES DEL SERVICIO

Desarrollar en coordinacion con el Equipo Barrial, la Contraparte Municipal y el
Equipo Regional de la SEREMI MINVU y SERVIU, el proceso de formulacién e
implementacion del Plan de Gestidn Social. Agenda Multisectorial y compromisos
Ministeriales de acuerdo a los requerimientos y procedimientos estipulados en las
orientaciones metodoldgicas del Programa y los Convenio de Implementacién en
cada uno de sus ejes y categorias, asi como de sus productos e informes asociados.
Debera, junto con el Equipo Barrial, ser mediador entre el municipio, la
comunidad en la que se inserta y el equipo MINVU/ SERVIU respectivo a la region.
Esto con el fin de llegar a acuerdos que beneficien el territorio a intervenir de la
forma mas adecuada posible. Junto con esto, debera ejercer la Coordinaciéon del
Programa en el Barrio, desarrollando las actividades de gestion comunitaria,

Objetivo . ., L, . . .

) y - implementacion de los proyectos PGS, gestidon administrativa, presupuestariay de
Responsabilidad del . .
servicio elaboracion de informes de avance.

Ademds, se encargara de llevar las relaciones sociales con los vecinos/as del
barrio, velando siempre por la participacidon y comunicacion efectiva en todos los
proyectos a realizar (ya sea en el diagndstico, disefio, implementacién y cierre)
con el fin de que éstos se apropien del proyecto.

El cargo requiere disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral
y fines de semana, si el caso lo amerita; considerando la presencialidad en la
oficina barrial en caso de contar con ella, en la oficina dispuesta por el municipio
para sus funciones o en algun equipamiento comunitario en el poligono de
intervencion o cercano a él. El minimo de jornada de atencidn de publico efectivo
en el barrio es de 3 medias jornadas.
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e Implementar con el Equipo Barrial el Plan Maestro de Recuperacion
barrial y disefar coordinadamente los planes de trabajo por componente
y ejes del Programa.

e  Facilitar y liderar la implementacién en terreno de las diferentes etapas
del Programa: ejecucion del Plan Maestro, cierre y evaluacion.

e Disefary desarrollar el Plan Integral de Gestion Presupuestaria (PIGP).

e Levantamiento con el Equipo Barrial de necesidades y problematicas de
la comunidad, a través de la aplicacién de metodologias participativas
para el desarrollo de proyectos y para las acciones que potencien la
integralidad de la Recuperacién Barrial.

e Coordinar y facilitar la implementacion de los 4 ejes transversales del
Programa Quiero mi Barrio: a) Identidad y patrimonio, b) Seguridad, c)
Medio Ambiente y d) Género y cuidados.

e Coordinar, apoyar y difundir con Equipo Barrial y segln definiciones, la
Estrategia Habitacional, a las entidades patrocinantes que se haran cargo
de la demanda habitacional y a los vecinos/as potencialmente
beneficiarios en el barrio.

e Desarrollar talleres, reuniones, asambleas, hitos comunicacionales,
jornadas de trabajo y todas aquellas acciones que permitan generar y
potenciar la participacidon de la comunidad y el logro de objetivos del
programa.

e Mantener como Equipo Barrial contacto permanente con las
Contrapartes Municipal y Seremi, para el trabajo coordinado en todas las
fases del Programa.

e  Planificar, programar y reportar oportuna y constantemente, los avances
del programa.

e Desarrollo de los Compromisos institucionales del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo en relacion a la Agenda de Inclusion de Género y cuidados
y al Plan de Accién del Cambio Climatico, compuesto por el Plan de
Arborizacion, Plan de Reduccion de Residuos que van al vertedero a
partir del compostaje y el Plan de Estrategia de Reduccién de Riesgos de
Desastres.

e Velar por el cumplimiento de las clausulas de los convenios, debiendo
tener conocimiento acabo de estos, realizando un monitoreo y/o
supervigilancia frecuente a los plazos de entrega de productos vy
vigencias, debiendo alertar proximos vencimientos y gestionar
solicitudes de prorrogas.

Funciones transversales
del servicio

e Definir las acciones y actividades de los Proyectos PGS definido en el Plan
Maestro y aprobar en ITS (Instancia Técnica Nacional), sus contenidos,
presupuesto y planificacién en el mes 3 de la fase Il.

e Acompanar al Consejo Vecinal de Desarrollo como contraparte
comunitaria del programa, la definicion de un plan de trabajo y su
implementacion con recursos propios o desde la multisectorialidad.

e Actualizar el Mapa de Actores del territorio y Acompafiar a la Mesa de
Organizaciones/Mesa de Laderas en la definicidén de un plan de trabajo y
su implementacidn con recursos propios o desde la multisectorialidad.

o Disefiar e implementar el Plan de Gestion Social y las iniciativas que
aporten al cumplimiento de los Compromisos Ministeriales.

Funciones Especificas del
servicio
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Manejar demanda de comités de vivienda acorde a la Estrategia
Habitacional elaborada por consultor.

Liderar el proceso de reconstruccion histérica del barrio en base a los
lineamientos del programa.

Coordinar y desarrollar el proceso de evaluacién del Programa en sus
diversas fases.

Coordinar y gestionar apoyo multisectorial y municipal constante para el
Consejo Vecinal de Desarrollo y la Mesa de Organizaciones, en base a los
objetivos trazados en los planes de trabajo.

Planificar el trabajo para la elaboracion y entrega de productos exigidos
por el programa.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos con la informacién
que corresponde a la ejecucion de su cargo.

Cargar informacion del barrio a través de las aplicaciones Field Maps,
Web Maps de ArcGIS y Survey 123 segun corresponda.

Realizar informes de gestidn de acuerdo a lo establecido en el convenio
de implementacion.

Promover las acciones necesarias para la reunién del Aporte Vecinal
comprometido en la postulacion del barrio.

Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando Ia
coordinacién y colaboracidn en instancias de didlogo entre los servicios
publicos, privados y a la comunidad, generando redes que permitan un
desarrollo integral del Programa.

Elaborar los informes de gestidn respectivos de cada etapa de acuerdo a
lo establecido en el Convenio de Implementacidn de la FASE.

Realizar trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones
necesarias con la comunidad, establecidas por el Programa e informar a
las contrapartes los posibles focos de conflicto que se puedan generar en
el territorio.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la
informacién social.

En general sin que la enumeracién sea taxativa, realizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en
el barrio.
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Ministerio de
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Urbanismo

PERFIL Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Quiero mi

BARRIO

Programa de
Recuperacion de
Barrios

v

Gobierno de Chile

IDENTIFICACION VACANTE

NOMBRE DEL SERVICIO: Encargado/a Area Comunicaciones
AMBITO / AREA DE TRABAJO | Programa de Recuperacion de Barrios, “Quiero Mi Barrio”
UNIDAD ORGANIZACIONAL: | Municipalidad Castro

CATEGORIA / NIVEL Profesional
N° DE VACANTES 1

TIPO DE CONTRATACION Honorarios
RENTA BRUTA MENSUAL $ 1.350.000

REQUISITOS DEL SERVICIO

TITULO PROFESIONAL Tl'tulo' profesional otorgado. por u'n estatflecimiento de (.edusacién

REQUERIDO sup.erlc.)r del Estado o reconocido por éste, en area de las comunicaciones:
Periodista.

Experiencia laboral demostrable de al menos tres afios, desarrollando

tareas relacionadas con los siguientes temas:

e Trabajo comunitario e implementacién de metodologias
participativas de disefio de contenidos con enfoque de género,
inclusion social, patrimonio y gestidn de riesgos.

e Comunicacion Social e institucionales estratégicas.

e Planificacion estratégica.

e Disefio y desarrollo de grafica.

e Medios digitales de informacidn y participacion.

e Investigacion periodistica, memoria histérica.

e  Microsoft Office Intermedio

e Fondos Concursables (publicos- privados)

e Manejo de Redes Sociales

e Manejo de medios y soportes comunicacionales.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS e Enfoque de género.

Y/O ESPECIALIZACION DESEABLES e Manejo de programas de edicién fotogréfica, video digital y/o
paginas Web.

e Periodismo digital.

e Desarrollo de graficas y Manejo de Photoshop e Illustrator.

e Edicion de videos, Premiere Pro( u otro)

EXPERIENCIA LABORAL
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Desarrollar en coordinacién con el Equipo Barrial , la Contraparte Municipal y el Equipo
Regional de la SEREMI MINVU y SERVIU/ SERVIU, el proceso de formulacién e
implementacidon de la Estrategia Comunicacional del Plan Maestro del barrio, de sus
agendas PGO y PGS vy la estrategia de comunicacion del Programa PQMB y Estrategia
Comunicacional del barrio Tejiendo Suefios ( interno y externo), de acuerdo a los
requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones metodoldgicas del
Programa y, en cada uno de sus ejes y ambitos, asi como de sus productos e informes
asociados.

Deberad, junto con el equipo barrial, ser mediador entre el municipio, la comunidad en la
que se inserta y el equipo MINVU respectivo a la regién. Esto con el fin de llegar a
acuerdos que beneficien el territorio a intervenir de la forma mas adecuada posible.
Debera encargarse del area comunicacional del programa en el territorio, levantando un
diagndstico que permita determinar problematicas y oportunidades para el disefio de
una estrategia comunicacional que debera implementarse en el barrio para la difusion
del Plan Maestro, el posicionamiento del programa y la convocatoria activa a la
comunidad para propiciar la participacion en los planes impulsados por el programay en
los principales hitos que marcaran el desarrollo de la intervenciéon. Ademas, compartir
labores de gestion administrativa, presupuestaria y de elaboracion de informes de
avance.

El cargo requiere disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines
de semana, si el caso lo amerita; considerando la presencialidad en la oficina barrial en
caso de contar con ella, en la oficina dispuesta por el municipio para sus funciones o en
algun equipamiento comunitario en el poligono de intervencién o cercano a él. El
minimo de jornada de atencion de publico efectivo en el barrio es de 3 medias jornadas.

Objetivo y
Responsabilidad
del servicio

e Implementar la Estrategia Comunicacional del Plan Maestro de Recuperacidn
barrial y disefiar coordinadamente los planes de trabajo por componente y ejes
del Programa.

e Implementar Estrategia de comunicaciones de las agendas PGO y PGS del
contrato de barrio y la multisectorialidad.

e Implementar la estrategia de comunicacion interna y externa del Programa
PQMB

. Implementar la Estrategia Comunicacional del Barrio Tejiendo Suefos con
énfasis en la Reduccién de Riesgo de Desastres.

e  Facilitar y liderar la implementacion en terreno de las diferentes etapas del
Programa: Ejecucidn del Plan Maestro, cierre y evaluacion.

e Levantamiento de necesidades y problematicas de la comunidad junto al
Equipo Barrial, a través de la aplicacion de metodologias participativas para el
desarrollo de proyectos y para las acciones que potencien la integralidad de la
recuperacion barrial.

e  Coordinar y facilitar la implementacion de los 4 ejes transversales del Programa
Quiero mi Barrio: a) Identidad y patrimonio, b) Seguridad, c) Medio Ambiente y
d) Género y cuidados.

e Coordinar, apoyar y difundir con Equipo Barrial y segun definiciones, la
estrategia habitacional, a las entidades patrocinantes que se haran cargo de la
demanda habitacional y a los vecinos/as potencialmente beneficiarios en el
barrio.

e Desarrollar talleres, reuniones, asambleas, hitos comunicacionales, jornadas de
trabajo y todas aquellas acciones que permitan generar y potenciar la

Funciones
transversales del
servicio
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participacion de la comunidad y el logro de objetivos del programa.

e Mantener como Equipo Barrial contacto permanente con las Contrapartes
Municipal y Seremi, para el trabajo coordinado en todas las fases del Programa.

e Disefiar y desarrollar el Plan Integral de Gestién Presupuestaria. (PIGP).

e  Planificar, programar y reportar oportuna y constantemente, los avances del
programa.

e Desarrollo de los Compromisos institucionales del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo en relacién a la Agenda de Inclusiéon de Género y cuidados y al Plan
de Accidon del Cambio Climatico, compuesto por el Plan de Arborizacién, Plan
de Reduccion de Residuos que van al vertedero a partir del compostaje y el Plan
de Estrategia de Reduccion de Riesgos de Desastres.

e Velar por el cumplimiento de las clausulas de los convenios, debiendo tener
conocimiento acabado de estos, realizando un monitoreo y/o supervigilancia
frecuente a los plazos de entrega de productos y vigencias, debiendo alertar
proximos vencimientos y gestionar solicitudes de prorrogas.

e Levantamiento, actualizacion e implementacion de la estrategia
comunicacional.

e Complementar e implementar estrategia comunicacional del barrio a intervenir
(interna y externa).

e Contribuir a la reconstruccion histérica del barrio, a través de propuestas de
linea grafica y bases de datos de material audiovisual (fotografias, videos,
creacion artistica, etc.)

e Elaborar graficas/videos/material que refleje el trabajo realizado en el
programa, lo que incluye dar continuidad al Boletin barrial existente.

e  Encargarse del funcionamiento de las redes sociales, activandolas y velando por
su buen uso.

e  Realizar la difusidn de la Estrategia Habitacional.

e Crear alianzas con los medios de comunicacion del territorio y utilizar esos
medios para campafias de comunicacion, entre otros.

e Velar por una comunicacion y publicacién de procesos de una forma positiva y

Funciones te al

e ue aporte al programa.
especificas del q P prog o o .
servicio e Reportar en forma gréfica los avances, de manera didactica y creativa, que

facilite la comprension para los vecinos/as del barrio a intervenir y demads
usuarios.

e Apoyar al equipo ampliado/barrial/de barrio en los procesos comunicativos
atingentes al programa.

e Coordinar y promover los procesos participativos permanentemente con la
comunidad, para procurar la constante informacion abierta de los avances del
Programa y velar por que esta informacidon sea representativa de las
necesidades levantadas en el diagndstico.

e Coordinacion de instancias de informacién y difusion del Plan Maestro de
Recuperacién barrial con servicios publicos y privados, instituciones vy
organizaciones del territorio con foco en la Reduccion de Riesgo de Desastres.

e Generar y mantener canales de comunicacidon permanentes, que permitan a
vecinas y vecinos estar informados de las actividades y procesos que se llevan
a cabo al interior del Barrio, mediante acciones en terreno (puerta a puerta,
stand, perifoneo) como en medios locales.
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Considerar en los canales informativos se comunique con precisidn y claridad,
ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las necesidades del
interlocutor.

En general sin que la enumeracion sea taxativa, realizar todas las actuaciones
necesarias para el correcto funcionamiento del Programa en el barrio.




